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VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
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OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

¢ Cumpie con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del Convenio, de conformidad con lo sefialado en el

-Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexo técnico, Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, el documento
orientader para Iz alericién de Jas nifias y los nifios de primera infancia en los jardines infantiles, la normatividad vigente y las
directrices impartidas por la SDIS?

- ¢ Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuésta méximo dentro de los cinco (5) dias habiles

.. siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

: LRW por los documentos fisicos o magneticos que le sean enlregados o que elabore para la ejeéucién del Convenlo,

- @si como por la seguridad y el debido manejo de documenlos y registros propios del ASOCIADO?

L Permitio la labor de la Supervisidn, asi como la articulacion con los equipos técnicos y administrativos de la SDIS?

Indorené de manera inmediata y por escrito a la Supervision del Convenio scbre las visitas prac(icédas al Jardin Infantit por
{08 Entes de control?

Lhsistio a las reuniones que programd la Entidad o el supervisor dirigida a los Jardines Infantiles?

;Currap:ié sonla Rs_r;g&w;én 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracion Social - SDIS, pér la cual se estableca a
gratuidad en el servicio de educacion injcial en los Jardines infantiles del Distrito Gapital?

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO

¢Cuenla con un dacumento donds se sstablezean iog
cumplimianin da |as actividsdes sl lalanio hmann?

proceses de seleccidn, induccidn, cualificacion y seguimiento det
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 &Cuenta con un documento que contiens T misién, vision, principios y objetivos del Jardin Infari, en coierencia con fas
intencionalidades pedagdicas establecidas en el proyecto pedagdgico? ' :

szl “"mﬁﬂasde Séle&}'éﬁ;:'inducd' & &n, cualificacion y seguimiento del cumplimiento de las ectividades del !a!éng: :

- e No (nepaso_nueo persenol en €l

LPresentd al supervisor del convenlo, durante el primer mes de ejecucién del convenio los contratos suscritos enlre el '
aseciadoy las/los colaboradores que prestanla atencién en el jardin Infantil. Asi misma present los contratos suscritas por
‘Tesmplazos durante el mes de la contratacion?

¢ Garantiza 1a dedicacién exclusiva del talénto humano del Jardin Infantll durante la jornada de atencién, de acuerdo con lo
deﬁnido en ol Anexo Téenlco?

: ,[El talento humano contratado para la prestacion del servicio de Jardin Infantil, conoce todos los documentes que forman
parte integral def proceso compatitivo y demas lineamientos que forman parte integral del servicio?
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Garantiza que el talento umano requerido parala operacidn del Jardin Infantil cumple con:
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¢ Cuenta con la proporcitn de colaboradores y colaboradoras capacitados y cbn certificacion de los cursos exigidos en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacidn Inicial? " sl

it ‘Ntimero de nifasy ) _Nmroﬁe profesionales NGmero de profesionales < -

nifios ' | ‘requeridos con cualificados ) cualificados
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Situaciones deAbwgSexua! r-’ 6 ' : 2 5 : 5
Promogién, proleccitn, apoyoy i s R, T
defensade la lactenciamaterna{ g e S

¢ Eltalento ﬁumano se encuentra acorde con lo establecido en el anexo técn}c'g?

ESTRUCTURADE . ASISTENGIA REEMPLAZOS
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¢Rempiaza @ las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso forluita durante dos (2) dias calendario de operacion
conseculives no preste sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presents renuncla voluntaria?

LEf reemplazo cumple con los requisitos de formation y experiencia perlinentes, as cod\o con los documentos deseritos en
los Esténdares Técnicos para la Calidad en fa Educacian Iniclal, contrato, afiliacién a sequridad soctal y ARL?

¢ Se enouenira ef servicio de vigilaneia en ef jardin infantil?
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% adimim "9 Seg.a\mma ala operacidn def servicio social de Jardines infantiles?

No aplica
Regisire ks Fecha de notificaci6n al Supervisor: No A D\TCC\
;,Mameneen ias instataciones del Jardin Infantil las hojas de vidade las y los colaboradore.s contratados para la prestacion

" gel servicio en las condiciones descritas en €l componente administrativo de los Estandares Técnicos para la Calidad dela
Edueacion inicial? ‘
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B Soportes de formacion
€ Sopories de experiencia
0 Copiade documento de identidad
E  \inculacitn a seguridad social
F Anececenies judiciales '
€ Certificacion bancaria N
H - Cerlificacion del curso de primeros auxitios del talento humanao asignado 1
; Certificado del curso de educacion sanitaria en mangjo adecuado da alimentos del talento humano <y

asigriad :

4 Cerificado de curso de prevencion y deteccion de abuse sexual infantil. < (
K Cerlificads de curso de Promocion, proteccion, apayo y defensa de la lactancla materna S
L cerlificacion del examen meédico general anual, con diagndstico del sintomatica respiratario del B

sinfornatico de pigl, :
M Consullz de Inhisbilidades Delilos sexuales cometidos conira menares de 18 aflos, Ley 1918 de 2018, <
N g;'zrg 13;0 aulorizacion de cunsulta de inhatilidades” da conformidad con lo establecido enla Ley 1918 S




imj &l procedimiento de Recoleccidn, Critica y Digitacién y radico dentro de los dos (2) dias hébrlw siguientes ala’ &A’T
'denﬁﬁcac:dndeniﬁmyruﬁos : ;
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e ‘infarmacién en el stwma Misional SIRBE .
' Site r&spu&sfa anterior es afirmativa responder Jas slgulentes preguntas, de lo contrarié pasar alas preguntas de los merales
.ﬁ yF . :
A  Los formatos presentan enmendaduras : sl . ' NO
Bb  Lainformacién de la ficha es acorde conlo cargado en ol Sistema g :
 Misional SIRBE 8 NO
¢ Lafichas cuentas con las firmas correspondientes , si NO (
i :
b Fecha de radicado de las fichas SIRBE ante la SLIS 13 J40 [2a12
 E Numerode fichas radicadas Cuantas WZA Ve oM M u=a
- ; s osoﬁc«té med«arﬁe 1a ficha genérica de novedades por historial saclal el registro de actuaciones de estado y seguimiento ala
» e mreocsbﬁ Local correspondients, haciendo seguimiento para que enla informacién del sistéma de Informacién misional
i wrﬁponda & la de las rifias y nifiog con cupo asignado, asl mismo, mediante laficha genérica de novedades regsslrar enel -
| sistema de Informacion misional las actuaciones de intervencion? : &f
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OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA INFORMACION

4. Cumple conie Poiitica de Seguridad de fa Informacién ~Resolucién N° 0083 DE 2021,
“Garartiza el diligenciamiento de los Instrumentos correspondientes a la “ficha SIRBE informacion basicay Iransversal, ficha
SWEE variables especiicas para el servicio y formato genérico de novedades, ficha SIRBE genérica para registro de

2 , :
: scnsmciones por historia social® establecidos por la SDIS vigenies, teniendo en cuenta los principios dat
A Calided
Oporusided
¢, Confidencielidad 2!
0. integrided =t
iFirme ls autorizacion de usc de dalos por parte de las y los colaboradores contratados por el Asociado, asl como otros
"-3.’ repories Gue 56 réqueren por Perte de I enlidad y de mianera interinstitucionat en ef marco de fa atencién a la primera
(T Cinfencis 7 )
¢ Firmé entre 1as partes un acusrdo de confidencialidad, Solo para el caso en que el asoclado cuente con el aplicalivo SIRBE
: funcionarmiento en la unidad operativa? 3
¢+ Ditigencid los formatos e creacidn, modificaclon o desactivacion de usuarios y aslgnacion de perﬁfes para la digitacion de
§  informacitn en &l sisterna ge irformaecion mistonai 7
£, Gonieaio de la parsona que hard o reglstro de informacion {)\
g.  Formato de compromiso de confidencialidad convenios de asociacion Sl
¢, Corsentmisnlo manejo y confidencislidad de la Informacion E ; {
b, La minuta el convenio y soporle donde se identifique fecha de infcio y terminacién, S“
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; 'enlo de forma mensus) @ igrados y disponibles,

%anmm? s fodicoan babckd
¢Carantiza o
10 esteblucido o

con el fin de cumplir ¢on la

aN%jo resporsabie de la informacién feferida 8 nifas, niflos, madres, pacres ylo Culdadores, do Hiad
1€ articulo 33 Gel codigo de Infancia y Adolescencia?

11 :(::T“Iwn buzdn de sigerencies a disposicicn dala clidadania, en cumplimiento ala rormatividad vigente como & S Y2
nRamisntas emitidos por la Secretarfa Distrital de Integracién Social?

£Reatizs 1a gastisn con Ia Admiristracion & Riesgbs Laborales ARL, paca Ia derfiicacin delos peligras,Ja evaluacicny
valoracidn de los fiesges de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de prevenir los accidentes de trabajo y enfer medades
laborsies en las personas, daiios en la propiedad y en los procesas ?

12

¢Define e implementa las medidas de control en términos de seguridgd y salud en el trabajo derivadas de la matriz de

43 identificacion de los petigros la evaluasion y valoracitn de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo?. S
f 4
—————————
Cuanta con 12 malniz oe igentiicacion de los peligros 1a evaluacion y valoracion de los riesgos de =
A seguridsd y salud en el rabajo, .
B imoiementa las medidas de contro} en términos de seguridad y salud en el trabajo _ D

% 4 Reporis ante la ARL, los accidentes de trabajo o auto reporte de peligros e incidentes a los que haya lugar en el desarrollo de {\\ A i
ias activigates prooias dal servicio?. i
A Se han presentado accidenles de trabajo, peligros o incidentes. R NA
B Reslizo repories ds accidentes de trabsjo 0 auto reporte de peligros e incidentes v N k
;Vincuiz v mantiege un minimo de! 6% de fa provisién de bienes o servisios, previstas en & ARTICULO 2.2.1.24.2.16.

Fomentc 3 |a gjecucién de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, -

» paracras en proceso de reinlegracion o relncorporacion y suletos de especial proteccion conslitucional def Decreto 1860- 6 AT )
27 Ane dony Bowdn | 1
Nimero de personas y sopartes entregados por el Asociado VY\QdY\Q cailoerca ¢ &/\O?)‘C\(

; ARSI . OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL | S ‘

5 4 Dispone de éreas adecuadas parz almacenar la documentacion que tiene bajo custodia en atencion a la normalividad legal

vigente, tas cuales como minimo deben cumplir con las condiciones ambientales y de seguridad establecidas por la entidad?

Libre ge humedsad 3 i E
Estanies para su organizacion ‘ |

Faciite i venficacion de los expedientes
implementa ¢l "Sistema Integrado de conservacién - SIC* f

Etemenios de control (extintor) ; E

2 ¢la correspondencia y fodos los documenios asociados al Jardin Infantll s6 encuentran archivados y cumplen con los
siguientes fiems?

me o P

A La docummentecion se encuenira ordenada cronoldgicamente ‘
2] No cuenia con hojas en blanco archivadas !
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